
 

 

 1 

 

IKLAN UPPS BIL. 01/ 2026 – 28 JANUARI 2026 

 
 

 

I K L A N   K E K O S O N G A N   J A W A T A N 

 
 
Universiti Teknologi MARA (UiTM) dengan ini mempelawa calon-calon Warganegara Malaysia 
yang berkelayakan dalam bidang-bidang yang berkaitan untuk mengisi jawatan Tetap/ 
Kontrak di: - 
 
● UiTM Shah Alam 
● UiTM Cawangan Selangor 
 

PENTING: 
 
1. Calon hanya boleh memohon maksimum TIGA (3) JAWATAN SAHAJA daripada 
senarai semua jawatan pentadbiran yang diiklankan, seperti di (muka surat 2 hingga 3). 
 
2. Sila rujuk SYARAT-SYARAT LANTIKAN DAN MAKLUMAT JAWATAN seperti di 
Lampiran A (muka surat 4 hingga 26), sebelum memilih dan memohon jawatan yang sesuai. 
 
3. Sila rujuk KAEDAH PERMOHONAN seperti di Lampiran B (muka surat 27). 
 
4. Sila layari laman sesawang berikut untuk maklumat lanjut: 
https://www.uitm.edu.my/ms/kenali-uitm/peluang-kerjaya 
 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN  11 Februari 2026 (Rabu) 

 
 
Sebarang pertanyaan berkaitan permohonan jawatan, sila hubungi: 
 

Unit Pengambilan dan Penempatan Staf 
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia 
Jabatan Pendaftar 
Universiti Teknologi MARA 
40450 Shah Alam 
SELANGOR 
  
E-mel Rasmi : bpps@uitm.edu.my   
   
Unit Pengambilan dan Penempatan Staf Pentadbiran 
No. Tel. : (03) 5544 3076 / 3085 / 3091 / 3093 / 3007 / 3034 
   
 
 
 
 
 

https://www.uitm.edu.my/ms/kenali-uitm/peluang-kerjaya
https://www.uitm.edu.my/ms/kenali-uitm/peluang-kerjaya
mailto:bpps@uitm.edu.my
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 J A W A T A N   P E N T A D B I R A N 

 

1. JAWATAN DI UiTM SHAH ALAM DAN CAWANGAN SELANGOR: 

 

BIL JAWATAN GRED SKIM PERKHIDMATAN 
JADUAL GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

1. Pegawai Kebudayaan B9 Pegawai Kebudayaan RM 2,250.00 RM 11,110.00 

2. Pegawai Teknologi Maklumat F9 
Pegawai Teknologi 
Maklumat 

*RM 2,250.00 RM 11,110.00 

3. Pegawai Veterinar GV9 Pegawai Veterinar *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

4. 
Penolong Pendaftar 

Bidang : Umum 
N9 Pegawai Tadbir RM 2,250.00 RM 11,110.00 

5. 
Pegawai Psikologi 
Bidang : Klinikal 

S9 Pegawai Psikologi *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

6. Pegawai Pergigian UG9 Pegawai Pergigian *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

7. Pegawai Dietetik U9 Pegawai Dietetik *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

8. Pegawai Optometri U9 Pegawai Optometri *RM 2,250.00 RM 11,110.00 

KUMPULAN PELAKSANA 

9. Penolong Pegawai Sains C5 Penolong Pegawai Sains RM 1,650.00 RM 6,620.00 

10. 
Penolong Pegawai Teknologi 
Maklumat 

FA5 
Penolong Pegawai 
Teknologi Maklumat 

RM 1,650.00 RM 6,620.00 

11. Penolong Juruukur Bahan JA5 Penolong Juruukur Bahan *RM 1,650.00 RM 6,620.00 

12. Penolong Pegawai Farmasi U5 Penolong Pegawai Farmasi *RM 1,650.00 RM 6,620.00 
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BIL JAWATAN GRED SKIM PERKHIDMATAN 
JADUAL GAJI 

MINIMUM MAKSIMUM 

KUMPULAN PELAKSANA 

13. 
Jurupulih Perubatan 

Bidang : Pemulihan Cara Kerja 
U5 Jurupulih Perubatan *RM 1,650.00 RM 6,620.00 

14. Artis Budaya B1 Artis Budaya RM 1,500.00 RM 4,680.00 

15. Jururawat Masyarakat U1 Jururawat Masyarakat *RM 1,500.00 RM 4,680.00 

16. Pembantu Tadbir (Kewangan) W1 
Pembantu Tadbir 
(Kewangan) 

RM 1,500.00 RM 4,680.00 

*Rujuk syarat lantikan skim perkhidmatan 
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LAMPIRAN A 
 

SYARAT – SYARAT LANTIKAN DAN MAKLUMAT JAWATAN  

 

JAWATAN PENTADBIRAN 

 

PEGAWAI KEBUDAYAAN (B9) 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

    
 (a) Warganegara Malaysia; 

    
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
    

 
(c) (i) Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya dalam bidang 

kebudayaan. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau 
    

  
(ii) Ijazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau 
    

  
(iii) Ijazah Sarjana Muda dengan kepujian dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,470.00) 
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    
2. Calon bagi lantikan yang memiliki kelayakan di perenggan 1(c)(ii) dan 1(c)(iii) hendaklah 

memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

    

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Artis Budaya Gred B5, B6, B7 atau B8 
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan 
Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Kebudayaan (B9), tertakluk kepada kekosongan 
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

    
 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    
 (b) Had umur pelantikan: 

    

  
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    

  
(ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 
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(iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 
    

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    

4. Hanya calon yang telah memperoleh Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf dan disahkan oleh 
senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 
selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (F9) 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

    
 (a) Warganegara Malaysia; 
    
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
    

 

(c) (i) Ijazah Sarjana Muda Sains Komputer dengan Kepujian, Ijazah Sarjana Muda 
Teknologi Maklumat dengan Kepujian, Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan dalam 
bidang Kejuruteraan Komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred F9: RM2,580.00); atau 
    

  
(ii) Ijazah Sarjana dalam bidang Sains Komputer, Teknologi Maklumat, Kejuruteraan 

Komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred F9: RM3,020.00); atau 
    

  
(iii) Ijazah Kedoktoran dalam bidang Sains Komputer, Teknologi Maklumat, 

Kejuruteraan Komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred F9: RM3,350.00). 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

    
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Teknologi 

Maklumat adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk 
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F9, tertakluk 
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

    
 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 

    

  
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    

  
(ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 
    

  
(iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. Hanya calon yang telah memperoleh Ijazah Sarjana Muda, Ijazah Sarjana atau Ijazah 

Kedoktoran yang diiktiraf dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum 
tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PEGAWAI VETERINAR (GV9) 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

    
 (a) Warganegara Malaysia; 
    
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
    

 
(c) (i) Ijazah Sarjana Muda Veterinar atau Ijazah Sarjana Muda Sains Veterinar yang 

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan 
    

  
(ii) Berdaftar di bawah subseksyen 12(1) Akta Doktor Veterinar 1974 (Akta 147) 

selaras dengan senarai kelayakan-kelayakan di Bahagian 1 Jadual Kedua. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred GV9: RM2,910.00). 
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

    
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Veterinar/Penolong 

Pegawai Veterinar adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan 
untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Veterinar (GV9), tertakluk kepada 
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

    
 (a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 

    

  

(ii) Mempunyai kelayakan yang disenaraikan di bawah Bahagian II Jadual Kedua 
Akta Doktor Veterinar 1974 (Akta147) yang diiktiraf setaraf dengan ijazah am oleh 
Kerajaan dan lulus Peperiksaan Khas anjuran Jabatan Perkhidmatan Veterinar, 

Universiti Putra Malaysia dan Majlis Veterinar Malaysia; dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 
    

  
(i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    

  
(ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

    

  
(iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 
    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. Hanya calon yang telah memperoleh Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf dan disahkan oleh 

senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 

selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
    

 



 

 

 9 

 

PENOLONG PENDAFTAR (N9) 
BIDANG : UMUM 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

    
 (a) Warganegara Malaysia; 
    
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
    

 
(c) (i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00); atau 

    

  
(ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,470.00) 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

    
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Tadbir, Penghulu, 

Penolong Pegawai Tanah, Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N5, N6, 
N7 atau N8 dan Pembantu Tadbir Tanah/ Penolong Pentadbir Tanah Gred NT5, NT6, NT7 atau 
NT8 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk 

Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Tadbir (N9), tertakluk kepada kekosongan 
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

    
 (a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 

    
  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 
    

  
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    

  
(ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 
    

  
(iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 
    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. Hanya calon yang telah memperoleh Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf dan disahkan oleh 

senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 
selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PEGAWAI PSIKOLOGI (S9) 
BIDANG : KLINIKAL 
 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

    
 (a) Warganegara Malaysia; 
    
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
    

 
(c) (i) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau 

Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,470.00); atau 
    

  
(ii) Ijazah Sarjana dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau Kaunseling yang 

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM3,020.00); atau 
    

  
(iii) Ijazah Kedoktoran dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau Kaunseling yang 

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM3,350.00). 
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

    
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Psikologi adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 

jawatan Pegawai Psikologi (S9), tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 
dalam perkhidmatan dan: 

    
 (a) (i) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    

  (ii) Lulus Peperiksaan Khas; dan 
    
 (b) Had umur pelantikan: 
    

  
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    

  
(ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

    

  
(iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
4. Hanya calon yang telah memperoleh Ijazah Sarjana Muda, Ijazah Sarjana atau Ijazah Kedoktoran 

yang diiktiraf dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup 
iklan sahaja layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PEGAWAI PERGIGIAN (UG9) 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

    
 (a) Warganegara Malaysia; 
    
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
    

 
(c) Ijazah Sarjana Muda Pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya dan berdaftar dengan Majlis Pergigian Malaysia. 
    
  (Gaji permulaan ialah pada Gred UG9: RM3,020.00) 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
3. Hanya calon yang telah memperoleh Ijazah Sarjana Muda Pergigian yang diiktiraf dan 

disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 

memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PEGAWAI DIETETIK (U9) 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

    
 (a) Warganegara Malaysia; 
    
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
    

 
(c) Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang Dietetik yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
  (Gaji permulaan ialah pada Gred U9: RM2,580.00) 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
3. Hanya calon yang telah memperoleh Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam 

bidang Dietetik yang diiktiraf dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau 

sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PEGAWAI OPTOMETRI (U9) 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

    
 (a) Warganegara Malaysia; 
    
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
    

 
(c) Ijazah Sarjana Muda Optometri yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya dan berdaftar dengan Majlis Optik Malaysia. 
    
  (Gaji permulaan ialah pada Gred U9: RM2,580.00) 

    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 
Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    
3. Hanya calon yang telah memperoleh Ijazah Sarjana Muda Optometri yang diiktiraf dan 

disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak 

memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PENOLONG PEGAWAI SAINS (C5) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

    

 (c) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh  

Kerajaan dengan mendapat Prinsipal dalam subjek Matematik atau Sains pada peringkat 
peperiksaan tersebut. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00); atau 

    

  (ii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia dalam jurusan Sains yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00);atau 

    

  (iii) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,731.00);atau 

    

  (iv) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,812.00);atau 

    

  (v) Diploma Sains atau Diploma Teknologi Makmal Perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00);atau 

    

  (vi) Diploma Sains dalam bidang Kimia Industri atau Mikrobiologi yang diiktiraf oleh Kerajaan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00). 

    

     SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

        

2. Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan.  

   

      SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

   

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Makmal adalah layak 
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Penolong Pegawai Sains Gred C5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan: 

    

 (a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 

    

  (ii) lulus Peperiksaan Khas; dan 
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 (b) had umur pelantikan: 

    

  (i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 55 atau 56 tahun; atau 

    

  (ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 58 tahun; atau 

    

  (iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

 

4. Hanya calon yang telah memperoleh STPM/Sijil Matrikulasi/Diploma dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf dan disahkan oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja 
layak memohon selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (FA5) 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

    
 (a) Warganegara Malaysia; 
    
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
    

 
(c) (i) Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Komputer 

atau Sijil dalam bidang Prosesan Data yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,650.00); atau 
    

  
(ii) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,731.00); atau 
    

  
(iii) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,812.00); atau 
    

  
(iv) Diploma Sains Komputer, Diploma Teknologi Maklumat atau Diploma 

Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,974.00). 
    

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

    
3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Juruteknik Komputer adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 
Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA5, tertakluk kepada 
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

    

 (a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau 
    
 (b) Had umur pelantikan: 
    

  
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
    

  
(ii) Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 58 tahun; atau 

    

  
(iii) Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 

persaraan paksa 60 tahun. 



 

 

 18 

 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    

4. Hanya calon yang telah memperoleh Sijil/Diploma yang diiktiraf dan disahkan oleh 
senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 
selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 

    

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 19 

 

*PENOLONG JURUUKUR BAHAN (JA5) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

    

 (c) (i) Sijil Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau 

    

  (ii) Diploma Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00) 

    

     SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

        

2. Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan.  

   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

 

3. Hanya calon yang telah memperoleh Sijil/Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan 
oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 
selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*PENOLONG PEGAWAI FARMASI (U5) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

    

 (c) Diploma Farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

  (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00). 

    

     SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

        

2. Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan.  

   

KEPERLUAN TAMBAHAN 

 

3. Hanya calon yang telah memperoleh Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan oleh 
senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon selaras 
dengan syarat skim perkhidmatan. 
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*JURUPULIH PERUBATAN (U5) 

BIDANG : PEMULIHAN CARA KERJA 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

    

 (c) (i) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,731.00); atau 

    

  (ii) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,812.00); atau 

    

  (iii) Diploma Fisioterapi, Diploma Pemulihan Cara Kerja atau Diploma dalam bidang 
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00). 

    

     SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

        

2. Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan.  

   

KEPERLUAN BIDANG 

 

3. Pemulihan Cara Kerja 

 

KEPERLUAN TAMBAHAN 

 

4. Hanya calon yang telah memperoleh Sijil/Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf dan disahkan 
oleh senat/jawatankuasa berkaitan pada atau sebelum tarikh tutup iklan sahaja layak memohon 
selaras dengan syarat skim perkhidmatan. 
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ARTIS BUDAYA (B1) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

    

 (c) (i) mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti yang telah terbukti dan diakui mutunya 
dalam bidang kebudayaan serta berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam 
Bahasa Melayu dengan memuaskan. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau 

    

  (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau 

    

  (iii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,500.00); atau 

    

  (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 
dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,561.00); atau 

    

  (v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 
dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred B1: RM1,622.00). 

    

     SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    

2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu 
dan Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 
Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 
tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa 
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa 
Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran 
tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    

     SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

        

3. Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 1(c)(ii), 1(c)(iii), 1(c)(iv), 1(c)(v), hendaklah memiliki 
Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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KEPERLUAN TAMBAHAN 

 

4. Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dalam bidang 
berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan. 
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*JURURAWAT MASYARAKAT (U1) 

   

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

  

 (a) Warganegara Malaysia; 

   

 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

    

 (c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil 
Jururawat Masyarakat yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya dan telah berdaftar dengan Lembaga Jururawat Malaysia dan Lembaga Bidan 
Malaysia. 

    

  (Gaji permulaan ialah pada Gred U1: RM1,561.00). 

    

     SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

        

2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu 
dan Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan 
selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) 
peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu 
sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti 
mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

   

  (ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu, 
dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian dan selebihnya 
peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan 
dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada 
Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana 
disyaratkan dalam skim pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

   

      SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

   

3. Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 
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PEMBANTU TADBIR KEWANGAN (W1) 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

    
 (a) Warganegara Malaysia; 
    
 (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 
    

 
(c) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan dan Kepujian dalam subjek Matematik, Perdagangan atau Prinsip 
Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,500.00); atau 
    

  
(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-
kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00); atau 
    

  

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00); atau 
    

  
(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

    

   (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00); atau 
    

  
(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    
   (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00). 
    

SYARAT KELAYAKAN SIJIL PELAJARAN MALAYSIA 

    
2. (a) (i) Bagi SPM tahun 2013 ke atas : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa 

Melayu dan Sejarah, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat 

Kepujian dan selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau 
dikumpulkan dalam dua (2) peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut 
dan memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang 
berkenaan) dan mata pelajaran tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim 
pekhidmatan seperti di perenggan 3. 

    
 

 

(ii) Bagi SPM tahun 2012 ke bawah : lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa 
Melayu, dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian 
dan selebihnya peringkat Lulus dalam satu (1) peperiksaan atau dikumpulkan 

dalam dua (2) peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut dan memenuhi 
syarat Bahasa Melayu sama ada Kepujian atau Lulus (mana yang berkenaan) 
dan mata pelajaran tertentu seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan 
seperti di perenggan 3. 
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SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 

    
3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

KEPERLUAN TAMBAHAN 

    

4. (a) Keutamaan kepada calon yang telah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 
dalam subjek Matematik dan Prinsip Perakaunan pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

 
(b) Keutamaan kepada calon-calon yang memperoleh Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) 

dalam bidang berkaitan yang diperakukan bersesuaian mengikut skim perkhidmatan. 
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LAMPIRAN B 
 

K A E D A H  P E R M O H O N A N  

 

BUKAN STAF UiTM 

   
(i) Permohonan hendaklah dibuat dengan melayari laman sesawang UiTM di 

https://www.uitm.edu.my/ms/kenali-uitm/peluang-kerjaya dan mendaftar akaun di 

Career@UiTM. 
  

(ii) Setiap calon hanya dibenarkan memohon maksimum TIGA (3) jawatan sahaja bagi setiap iklan. 
  

(iii) Kaedah pembayaran adalah menggunakan UiTM Pay (tidak lagi menggunakan No. Pin BSN). 
  

(iv) Calon yang berjaya disenarai pendek sahaja akan dipanggil ke sesi temu duga seterusnya. 

   

STAF UiTM SAHAJA 

   

(i) Permohonan daripada Staf UiTM berstatus Tetap dan Kontrak, hendaklah mendaftar akaun dan 
memohon melalui pautan https://career.uitm.edu.my/ 

   

TARIKH TUTUP PERMOHONAN  11 Februari 2026 (Rabu) 

 
Sebarang pertanyaan berkaitan permohonan jawatan, sila hubungi: 
 

 Unit Pengambilan dan Penempatan Staf 

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia 
Jabatan Pendaftar 
Universiti Teknologi MARA 
40450 Shah Alam 

SELANGOR 
   
E-mel Rasmi : bpps@uitm.edu.my   
   
Unit Pengambilan dan Penempatan Staf Pentadbiran 
No. Tel. : (03) 5544 3076 / 3085 / 3091 / 3093 / 3007 / 3034 

 

https://www.uitm.edu.my/ms/kenali-uitm/peluang-kerjaya
https://career.uitm.edu.my/
mailto:bpps@uitm.edu.my

