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میحرلا نمحرلا الله مسب

ّیطَ ارًیثِكَ اًدمْحَ ،نَیمَلاَعلا بِّرَِ 1ُدمحَلٱ  اكًرَاَبمُ اًبِ
 كَھِجْوَ لَِلاجَلِىغَِبنَْی امَكَُدمْحَلٱ كََل اَنَّبرَ اَی ، ھِیِْف
ّیسَىٰلعَ مَُلاَّسلاوُ ةَلاَّصلاوَ .كَنِاطَلُْس مِیظِعَوَ  اَندِِ
نیعِمَجَْأ ھِبِحصَوَھِلِآىٰلعَوَ دٍَّمحَمُ

Pada hari yang penuh gemilang ini, bersempena
Amanat Tahun Baharu Naib Canselor 2022, 
kami bersyukur atas limpahan nikmatMu, kerana 
memberikan kami kehidupan yang sempurna
untuk terus berbakti kepada universiti keramat ini.

رٌوُْكشَایوَ رٌوُْفغَ اَی َّمھُّللا



Ampunkanlah segala dosa kami yang telah 
mengotori hati dan sanubari kami. Sesungguhnya 
kami hambaMu yang tidak terlepas daripada 
melakukan kesilapan.

Permudahkanlah urusan kami, dalam menempuh 
tahun baharu 2022 dengan penuh keyakinan dan 
keazaman yang tinggi demi memacu universiti ke 
puncak kegemilangan.

ّنإِ َّمھَُّللا ّیسَ نْمِوَ مِاَذجُلْاوَ نِوُنجُلْاوَ صِرََبلْا نَمِ كَبُِ ذوُعَأ يِ ماَقسَْلأا ئِِ

 اَینُّْدلاىِف اَنتِآ اَنَّبرَ .رُیْصِمَلْا كَیَْلاِوَ اَنبَْنَأ  كَیَْلاِوَ اَنلَّْكوََت كَیَْلعَ اَنَّب
ّیسَىَلعَُ الله ىَّلصَوَ .رِاَّنلا بَاَذعَ اَنِقوَ ً ةَنسَحَ ةِرَخِلاا ىِفوَ ً ةَنسَحَ  اَندِِ
 .نَیْمَِلاَعلْا بّرَ 1ُِ دمْحَلْاو .نَیْعِمَجَْأ ھِبِحْصَوَ ھِلِا ىَلعَوَ دٍَّمحَمُ



Terima Kasih!
Tahniah!
Syabas!
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Musi & 
Izzat
krew OKU 
Richiamo Coffee
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Kedudukan
150 di dunia
9 di Malaysia

UI Green Metric 
World University 
Rankings

50-100
subjek terbaik dunia

Hospitality & 
Leisure 
Management

Kelompok
651-701

QS World 
University 
Rankings 2021

Kedudukan
105 di Asia

QS University 
Rankings 2022
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Tahniah
World’s Top 2% Scientists

Prof. Ts. Dr. 
Mohamad Rusop 
Haji Mahmood 

(in Precision 
Nanomedicine 
Design for Cancer 
and Diabetes)

Prof. Dr.
Wong Tin Wui

(in Materials)
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Kompetensi
Global
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Cabaran dan ketidakpastian 
masa kini menuntut kita untuk 

Reset, Recover, Restore 
dalam mencapai GRU2025.
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Memantapkan 
sistem komunikasi 

bagi memenangi hati 
dan kepercayaan 

warga untuk 
memahami aspirasi 

GRU2025
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#1



Melonjakkan 
transformasi yang 

menggerakkan 
sinergi seluruh warga 

dan jentera untuk 
mencapai GRU2025
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#2
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Memacu perubahan 
minda yang percaya 
kepada kemampuan 

dan kejayaan diri 
untuk mencapai 

GRU2025

#3
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Mewujudkan satu 
jaringan ekosistem yang 

saling berhubung 
merangkumi akademia, 
penyelidikan; tadbir urus 
dan perbelanjaan yang 
tangkas serta berdaya 

tahan

20

#4



Kompetensi
Global

21



22



23



Menentukan 
segala tindakan 
berpaksikan 
kelestarian
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#5
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60%
ATPT

20%

Kualiti 
Pencapaian

20%

Kualiti 
Peribadi

Penambahbaikan 
Kerangka Sistem MyATP:
ATPT-Kualiti      
Pencapaian-Kualiti Peribadi

Penilaian prestasi staf akademik perlu diterjemahkan agar 
ianya lebih bersesuaian dengan visi dan misi UiTM yang 
bermatlamat jangka panjang menjadikan UiTM universiti 
terkemuka dunia berteraskan kepada kecemerlangan, 
sinergi dan integriti daripada segala aspek dan ruang.
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Menghargai 
aset sedia 

ada

1

Gaya hidup 
kampus 

hijau

2

Pengurusan 
digital

3

Keselamatan 
data

4

Tadbir urus 
data (data 

governance)
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Kompetensi Global dalam
pembudayaan penyelenggaraan aset universiti

Pengurusan 
inventori
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Pengurusan  
Alumni 

Pengurusan 
Penyelidikan

Pengurusan
Pelajar

Pembangunan & 
Fasiliti

Pengurusan
Sumber
Manusia

Pengurusan 
Kewangan

43

11 30
Sokongan

Pengurusan
Akademik

10 149

60 22
Inventori

Sistem
Pengurusan

Perpustakaan

Pengurusan
Strategik

Pengurusan
Kesihatan

15

3

9

42

Sistem & aplikasi universiti
automasi proses mengikut domain

394 Sistem & Aplikasi 
UiTM Seluruh Sistem* * Data Sehingga Nov 2021
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• Permohonan geran, 
penilaian geran

• Pelaporan kemajuan 
dan pemantauan 
geran, pengurusan 
kewangan

Pengurusan Geran

• Repositori penerbitan

• Versi baharu bagi 
PRISMa

Penerbitan

• Permohonan dan 
repositori harta intelek

Pengurusan Harta Intelek

• Permohonan dan 
repositori harta intelek

Star Rating

Portal for Research and Innovation 
Management (PRIMe)
Sistem pengurusan penyelidikan 
berintegrasi yang pertama di UiTM



Garis masa ODL 5.0 UiTM
Sesi II 2021/2022

Januari
Pelajar Asasi

Februari
Peperiksaan/Penilaian

Akhir 20214

Mac
Pengumuman Keputusan Peperiksaan
15 Mac 2022
Fasa 1: Pelajar hadir ke kampus
MDS dan EDU 5.0 secara hybrid
21-27 Mac 20212

Semester bermula
28 Mac 2022

Pembelajaran secara ODL , hibrid
dan pembelajaran teradun

Mei
Cuti Pertengahan Semester
Penilaian / Peperiksaan Akhir Asasi
Fasa 2: Bermula
6 Mei 2022

Jun
Cuti Pertengahan Semester

Fasa 3: Bermula
4 Jun 2022

Julai
Penilaian /
Peperiksaan Akhir
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KPI
Tahun 2022
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Fokus & Sasaran KPI 2022
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Terima Kasih

1,250++
Sukarelawan



Tabung 
Bantuan 
Banjir UiTM 

RM1,006,353.00
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Sumbangan tertinggi 
berjumlah sebanyak 
RM500,000.00 kepada 
mangsa banjir yang juga 
merupakan ahli Koperasi

Terima kasih 
Koperasi 
Kakitangan 
UiTM

42



berat mata memandang 
berat lagi bahu memikul 

#UiTMPrihatin
43
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https://www.facebook.com/VCUiTM

follow
me on
facebook
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