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Pada hari yang penuh gemilang ini, bersempena
Amanat Tahun Baharu Naib Canselor 2022,
kami bersyukur atas limpahan nikmatMu, kerana
memberikan kami kehidupan yang sempurna
untuk terus berbakti kepada universiti keramat ini.




Ampunkanlah segala dosa kami yang telah
mengotori hati dan sanubari kami. Sesungguhnya
kami hambaMu yang tidak terlepas daripada
melakukan kesilapan.

Permudahkanlah urusan kami, dalam menempuh
tahun baharu 2022 dengan penuh keyakinan dan

keazaman yang tinggi demi memacu universiti ke
puncak kegemilangan.
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- Reset, Recover, Restore
dalam mencapai GRU2025.
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Vemantapkan
sistem komunikasi
Dagl memenangi hati
dan kepercayaan
warga untuk
memahami aspirasi
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4 2 Melonjakkan

transformasi yang
menggerakkan
sinergi seluruh warga
dan jentera untuk
mencapal GRU2025
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3 Memacu perubahan
minda yang percaya
kepada kemampuan

dan kejayaan diri

untuk mencapal
GRU2025
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Mewujudkan satu
jaringan ekosistem yang
saling berhubung
merangkumi akademia,
oenyelidikan; tadbir urus
dan perbelanjaan yang
tangkas serta berdaya

tahan
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Pengurusan Geran Penerbitan Pengurusan Harta Intelek Star Rating
* Permohonan geran, * Repositori penerbitan + Permohonan dan « Permohonan dan
penilaian geran . : . :
- Versi baharu bagi repositori harta intelek repositori harta intelek
» Pelaporan kemajuan PRISMa

dan pemantauan
geran, pengurusan
kewangan



Garis masa ODL 5.0 UiTM
Sesi 1l 2021/2022

Januari Mac Mei Julai
Pelajar Asasi Pengumuman Keputusan Peperiksaan Cuti Pertengahan Semester Penilaian /
15 Mac 2022 Penilaian / Peperiksaan Akhir Asasi Peperiksaan Akhir
Fasa 1: Pelajar hadir ke kampus Fasa 2: Bermula
MDS dan EDU 5.0 secara hybrid 6 Mei 2022

21-27 Mac 20212

. Semester bermula
Februari 28 Mac 2022 Jun
i ilai Cuti Pertengahan Semeste
Pepenksaan/léemlaan Pembelajaran secara ODL , hibrid & E , 4
Akhir 20214 ‘ asa 3: Bermula
dan pembelajaran teradun 4 Jun 2022
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\\\\\\\ Fokus & Sasaran KPI 2022
KPL KRl KPI KPL IKRIT)

Program Kebolehpasaran Usahawan Pelajar Sepenuh Enrolmen Pelajar Nisbah
Pembelajaran Graduan (%) Lepasan ljazah Masa yang Penerbitan
Sepanjangan (%) terlibat dalam Berindeks
Hayat yang Pembelajaran bagi Staf
ditawarkan Perkhidmatan
(%)
76 88 7.5 20 194,000 0.80
Nisbah Sitasi Geran Syarikat MoU / MoA / Lol MoU / MoA / Lol / Indeks ESI
bagi Staf Penyelidikan Start-Up / / LOA Industri LoA Universiti Staf (%)
(RM Juta) Spin-Off Antarabangsa Antarabangsa
12:00 55 10 130 550 0.88
IFINICE] (RPN (RPN (RRINEC) (RPN R KR
Indeks Indeks Tadbir Indeks UTM Penjanaan Penjanaan
Kegembiraan Urus Tangkas Persepsi Webometrics Pendapatan Pendapatan selain
UITM (%) (%) UITM (%) World Ranking daripada daripada Kumpulan
Kumpulan Wang Wang Pengurusan
Pengurusan (RM Juta)
(RM Juta)
75 0.75 0.80 #900 321.75 99.675
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Terima Kasih

1,250++

Sukarelawan




Bantuan
Banjir Ui'TM

RM1,006,353.00



Terima kasih
operasi
Kitangan

Sﬁmbangan-tertinggi.
berjumlah sebanyak

RM500,000.00 kepada
mangsa banjir yang juga
merupakan ahli Koperasi
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* Tertakluk kepada

semoga Allah
T melimpahi
kesejahteraan,
kekuatan dan
kesihatan anda

» [Knlas dari

; Naib Canselor
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